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1 Grundlegende Verhaltensanforderungen

Die grundlegenden Yerhaltensanforderungen stecken den Rahmen des Code of Conduct der manreland Goss
Gruppe' ab. Wer den Code of Conduct nicht beachtel, setzt sich, seine Kolleginnen und Kollegen sewie das
Unterpehmen moglicherweise dem Risiko zivilrechtlicher Anspriiche und strafrechilicher Verfolgung aus, Die
Geschiftsleitung der manroland Goss Gruppe erwartet daher von jedern Mitarbeiter? ein hohes Mal an Integri-
tat und Verantwortung,

1.1 Gesetzestraues Verhalten

Die Beachtung von Gesetz und Rechi st cbaerstes Gebot fir jeden, der in unserem oder tir unser Unternehmen
tatig ist. Dizs betritft bei grenziberschreitendem Handeln sowchl die Gesetze unseres Landes als auch dis
Gesetze der Lander, dig von diesem Handeln beriibrt werden. Mit Gesetzen sind alle Rechtsregeln gement, die
fur das kankrete Handeln in Betracht kemmen.

Gesetzesverstofie sind strikt zu vermeiden. Im Falle von Verstoflen muss jeder Mitarbeiter - unabhingig von
seiner Stellung im Unternghmen — mit kensequenter Aufdeckung und aufgrund der Verletzung arbeitsrecht-
licher Fflichten mit entsprechenden Folgen Bis hin zur Beendigung des Arbeitsverhdlinisses rechnen

1.2 Verantwortung fiir das Ansehen der manroland Goss Gruppe

Das Ansehen von manroland Goss Gruppe und die Wahrnehmung unseres Unternehmens in der Offentlichkeit
und bel Geschafspartnern werden durch das Handeln jedes Einzelnen von uns bestimmit. Jeder Mitarbeiter
muss sich dieser Yeranbwortung jedsrzeit bewusst sain.

1.3 Gegenseitiger Respekt, Ehrlichkeit und Integritat

Die marnroland Goss Gruppe und ihre Mitarbeiter respekbieren die personliche Wiirde, die persantichen Rechte
und die Individualivit jedes Einzelnen, und zwar innarhalb wie aulterhatk des Unterpehmens. manroland Gass
Gruppe und ihre Mitarbeiter lehnen jede Farm von Diskriminierung, personlicher fauch sexueller] Belastigung
oder Beleidigung ab,

leder Mitarbeiler muss sich dieser Verantwortung fir das Ansehen des Unternehmens bewusst sein und hat
dies - insbesondere im Rahmen der Erfillung seiner vertraglichen &ufgaben - zu beachten.

1 B Bareichnung omanmoland Goss Gruppe” umfasst neban der manraland Goss wab syslems GmaH awch alla andaeran
Gesollschalten, die zur manroland Goss wob systems Gruppe zabien

? Cheser Begrifl wird nur aus Granden der sprachlichen Klarheit verwendet, er gilt sinheittich for Frauen und BManner.
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1.4 Fihrung, Yerantwortung und Aufsicht - besgndere Verantwortung der Fuhrungskrafte

Jede Fuhrungskrafl tragl die Verantwortung fGor die ithr anvertrauten Mitarbeiter, Fubrongskralte sind Vortilder
Die Arerkennung der Mitarbeiler muss durch persdnlich sinwandireies Verhalten, durch Leistung, Integritst
und soziale Kormpetenz arlangt werden. Eime Fahrungskralt setzt klare Ziele. Sie férdart dis Entwickiung der
Mitarbeiler und ist e deren Probleme und Sorger ansprechbar

Gesetzesverstdfe sind nicht zu tolerieren. Mitarbaiter sind Gber die mbglichen arbeitsrechtlichen Folgen zu
belehren. Verstifie gegen Gesetze ader den Code of Conduct sind im Interesse der manroland Goss Grupps
konseguent zu verfelgen. Hinweisen auf derartige Verstéie ist mit Sorgfalt nachzugehen.

15 Welbtweite Geltung und Verpilichtung fir alle Mitarbeiter der manroland Goss Gruppe
und filr Fremdfirmen

Die Filickten dieses Code of Conduct gelten weltwail und e alle Mitarteiler dor manroland Goss Gruppe,
Framdfirmen, die fir uns oder in unserem Inleresses tilig werden, werden durch veriraghche Abreden verpilich-
tel, diese Grundsatze zu beachtan. Menstlaisiungen von Beralern oder senstigen DOntlen, die fur Handels- und
Serviceaktnaldten dar manraland Goss Grupps benotigh werden, dirlen nur mil besenderar Sergfall und wunler
genauar Beachlung der Rageln des Code of Conduct in Anspruch genammen werden, um bereits dem Anschain
eings Yerstolles zu varmeiden, Joder, der ginen derarligen Beraler einschaltal, ist persanlich fir dessen Be-
lehrung und die Ubarwachung seings Varhaltens varantwortlich

1.6 Umsetzung und Uberwachung des Code of Conduct, Organisation

Die manroland Goss Gruppe hat ein umfassendes Frogramm zu diesem Code of Conduct entwickeli; alle Mit-
srieiter warden schriftlich und durch begleitendes Malnahmen Uber den inhalt des Code of Conduct informiert
und in seiner praktischen Anwendung fortlaufend geschult.

Fir die Information der Mitarteiter sowia fiir die Uberwachung der Einhaltung dieser Verhallensregeln besteht
eing Compliance-Orgamisabion. Diese ist wie lolgl orgamsiert.

Die Geschafisfubrung hat ein Compliance Board benannt. Dieses ist mit Chief Corporate Officer [CCO| wund mit
dem Leiter Recht besetzt.

Dem Comgliance Board obliegen die lolgenden Aulgaben:
B ‘Weiterenbwicklung des Compliance-Systems der manraland Goss Gruppe
B Schulung der Mitarbeiter Compliance-Fragen betreffend
B Umsetzung des Compliance-Systems entsprechend den Vargaben der Geschafisfibhrung
B Beaarbeilung vom Compliancs relevanten Yorfillen

B FRegelmalige Berichterstattung an dis Geschaftsfihrung
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Alle Mitarbaiter der manreland Gass Gruppe sind dem Compliance Board gegeniber zu sachverhalisbezogener
Auskunftzerteilung [midndlich undfoder schriftlich] verpflichtet.

Zudemn hal jede Tochtergesellschafl bew, jeder Slandorl einen Compliance-Yerantwartlichen, der dirakl an das
Compliance Board berichlet. es st der jeweilige Geschallsfihrar, Chief Execulive Officer [CED] oder Mama-
ging Direstor [MD) der Toshiergesellschaft,

Jeder Mitarbeiter hat das Recht und ist angehalten, ihm bekannt werdende Yerstilie gegen diesen Code of Con-
duct dem zustandigen Compliance-Verantwortlichen oder dem Compliance Board zu melden. Hinweise und
Meldungen werden stets vertraulich behandelt. Szankbionen ader Hepressionen aufgrund einer Inanspruch-
nahmea des zustdndigen Compliance-Veranbwartlichen oder des Compliance Board sind ausgeschlossan.

Falls Sie Zweifel bai der Betrachiung bestimmitar Vergdange haben, sollten Sie ghels den fir die Groganisations-
einheil zustandigen Compliance-Yerantwartlichen oder das Compliance Board einschalten, insbesanders wenn
Sig aine der felgenden Fragen bajahen mussen:

B st der Vorgang nicht legal?

B Sieht er pucht im Einklang mit dem Coda of Conduct?

B Habe ich intuitiv Bedenken, was diesen Vorgang angeht?
Falls Sie eing ader gar mebrers Fragen it JA beaniworlern wirden, durfen Sie nicht 2egern, den Complance-
Verantwortlichen oder das Comphance Board Gber den Yorgang zu informiaren,

i sozialverhalten im Unternehmen: Umgang mit Kollegen und Mitarbeitern

24 Gleichstellung und gerechte Behandlung

Wir respektigren die Rechte und die Wiirde jedes einzelnen unserer Mitarbeiter, Unsere Wertschitzung ist Tur
alle Mitarbeiter gleich - unabhangig von inshesondere Mationalitat, Kultur, Rebgion, ethnischer Herkunfi, Ge-
schiecht, Behinderung, sexueller Identitdt oder Alter,

Jeder Mitarbaitzr hat einen Anspruch auf den Schutz vor Benachteiligung, Beleidigung und Belastigung sowis
auf recpekivolle und gleichberschtigie Behandlung.

LUberprifen Sie Ihe Verhalten darauf, dass Sie andere mcht ainschiichtern, beleidigen oder herabsatzen, Unter-
lassen Sie jede Verhaltensweise, die als sexuelle Beldstigung missverstanden werden kinnte, Respektieren Sie
religitse Uberzeugungen, Missbrauchen Sie keine personlichen Informationen, Verbreiten Sie keine Geruchie.

Fishlen sich Mitarbeiter wegen eines Diskriminierungsmerkmals benachteiligh eder [sexuell] Belastigt, so er-
méglicht es die manroland Goss Gruppe diesen Mitarbaitarn uneingeschrinkt, zich bei derm Compliance-Ver-
anbwartlichen oder beim Compliance Board zu beschweren. Der Compliance-Verantwartliche bzw. das Compli-
ance Board wird jeder Beschwerde nachgehen, sie inhaltlich sorgfaltig Gberpriferund den sich beschweranden
Mitarbeiter iiber das Ergebnis seiner Uberprifung infarmiaren. Oie Rechte der fir Persenalfragen zustandigen
Einrichiungen im Hauze werden gewahrt.
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2:2 Auftretan in der Offentlichkeit

e manraland Goss Gruppe befirwortet grundsatzlich das Engagement der Mitarbeiter in offentlichen Furnk-
Lienen aul kemmuraler oder Gherregionaler Ebeng. Die Mitarbeiler achlen darauf, dass ihr Aufiraten in der
Difantlichkeit derm Ansehen des Unternehmens nichl schadel: bed privaten Meinungsdufierungen sollte sing
Berufung aul die sigene Rolle odar Tatigkeit i Unternehmen untarbleiban,

2.3 Schutz persenenbezogener Daten

Personenbezogene Daten dirfen nur erhebean, verarbeitet oder genutzt werden, soweit dies fir festgelagte,
eindeutige und rechtmafige Zwecke erfarderlich ist. Die Speicherung solcher Datern ist nur 5o lange gestattat,
wig a5 rur Erflillung der Aufgaben erforderlich und eine solche Speicherung gesetzlich zulassig ist. Bei der
Datengualitét und kel der tachnischen Absicherung var unberechtigterm Zugriff wird der gebotzne hohe Stan-
dard gewshrizistat. Die Varwendung von Daten muss fir die Batroffenen stets transparent sein, ihre Rechie aul
Auskunft und Berichtigung sowie gegebenenfalls auf Widerspruch, Sgerrung und Léschung sind 2u wahren.

Der Zugang 2u parsonenbazogenen Daten st aul digjerigan Mitarbeiter beschrankl, die eine entsprechende
Berechhigung habern und die ausschlieflich 2w geschafilichen Zwecken auf diese Dalen zugreifen missen,
Persenen, dig Zugang 2u diesen Dalen haben, sind zu strengster Vertraulichkeil werplbchiet, Eine Weitergabe
solcher Datan an Dritle ist ohne ausdrockliche Genehmigung im konkraten Fall untersagl. Dabsi sind kel Aus-
landssachwerhallen dia geselzlichen Regeln der betraffenen Slaaten genaw 2u baachten,

3 Umgang mit Kunden

Wir tragen Verantworlung gegenuber unseren Kunden, mit der Qualitat unserer Produkte und der Glte unserar
serviceleistungen, Wir schaffen Werte tor unsere Kunden und erfiillen ihre Anfarderurgen

Eir tairer Wettbewerk unter den Markttzilnehmern st Voraussetzung Hir die Entwicklung innovativer Produkte
und anspruchsvoller Serviceleistungen. Wir stellen uns weltweit diesem fairen Weattbewerb und lzhnen jzde
Form der Marktbesinflussung ab. Dies gilt insbesondare fir Absprachen mit Wettbewerbern dber Angebote,
Preize und Markte®

1 Frage:
‘Weiche Formen won Gesprachen oder Verstandigungen unter Mitkeswerbern sind denn noch zslassig?
Antwark

Jude Forim eimer Absprache, s es liber Angebote, Présse oder Leistungen, istals Yerstoll gegen das Bartelberbel rechisws-
fig und it hahen Bulgeldasn bedrohl Schen dag sogenannte Labgestimmte Varhalien” mdleinsm Mithewerbar kann eirmen
feseizlechien Yeralall dassiellan, «bws wenn Scheinargebobe yorgelegl werden ades sns Abslimmung Gher Bunden, Gebiss
oder Lieferbedingungen staithngdsi Die Granzen snd Naelend, weshall hiee graibe Yorsich geboien e
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Im Wettbewsrb um Auftrage setzen wir auf die Qualitidt und den technischen Vorsprung unserer Produkte, die
Leistungsfdhigkeit unserer Serviceginheiten sowie auf ginen angemessenen Preis.

31 Keine Gewahrung unberachtigter Verteile an Kunden und deren Vertreter

Oie Gewishrung oder Anbietung unberechligier Yorteile an Kunden der manreland Goss Gruppe oder bnen
nahastehende Drlle im Zusammenhang mit unserar geschiaftlichen Tatigket, elwa mit deam Ziel, ainen Aufirag
2u gewinnen, ist verbolen, Daker machl 2 kainen Unterschied, ob es sich bei derm Kunden oder seinem Ver-
freter urmainen Amitstrager, andare Vartreter giner staatlichen Stelle oder den Mitarbeiter gines Unternehmens
handell.

3.2 Rechtliche Rabhmenbedingungen der Strafbarkelt von Korruption im In- und Ausland

Korruption bezeichnet den regelwidrigen Tausch von Vorieilen. Wer ginem Kunden oder dem Yertreter ginas
Kunden - egal ok im In- eder im Ausland - einen Yorteil* zanbietet oder gewahrt, damit ihn disser bei der Ent-
scheidung (ber den Bazug einer Ware oder Dienstleistung/Serviceleistung in unlautarer Weise bevorzugt, han-
delt korrugt und macht sich strafbar,

Dig unredliche Emflussnahme aul Einkaulzentscheidungan durch die Gawahrung ven Yorleilen insbesondare
Gald, kostbare Geschanke und sonstige .geldwerte” Yerginstigungenl an dern Entscheidar oder eingn thm na-
hastehenden Dritlen ist als Bestechung strafbar und swar unabhingig daven, ob es sich ber dem Enlscheider
um einen Amtstriger, einen Yerireter einer staallichen Slelle oder den Mitarbaiter aines andaren Unternah-
mens handell

Strafbar machen sich die Handslnden auf beidan Seiten, also sowohl durch dis [passivel Annahme als auch
durch die (aktive] Gewahrung eines Vorteils.

Karruption wird in allen Stastan der Wall hart bestrall. Bedenken Sie, dass deutsche Slaatsarmeallschalten
auch solche Falle verfolgen, bei deren der Emplanger der Zuwendung im Ausland tElig it und verbolene Yor-
teile Tur sich eder Drtte erhall.

3.3 Besondare Regeln Im Umgang mit Yertretern staatlicher Stellen oder
oifentlicher Auftraggeber [Amistrager)

Wer ainen Amtstrdger, das sind in Deutschland Beamnte, Richier und Persenen, die bei 2iner oder fur aine Be-
hirde dffentliche Aufgaben wahrnehmen, oder einenihm nahestehenden Dritten bestichi,

& Frage
Wae st uriler dems Begeill Nortell o verstsbens - sar Geld oder 1aure Geschepie?
Anteaort;

Ein Warteil =1 jede Laistung, aul dis der Emplinger keman snspruch hat und die seine wirtschaltlicha cdar parsbnlichs Lage
nbgektiv verbessart, Dapa sahlen nicht mur messbare” Vartaile, dia sich in  klingandar Minre” bawertan lassan lalse 7. B
Gaschanka cder Eintrittsikartan pu aeklusiver Veranstaltongsn, Preisnachiasse, Kradide, worleilhalfle Kanditionen beim Bamug
won Wiaren, Transportiristungen, Mutzung wvon Urlaubseinrichiangan, Yerbessarungan an dar Privatachnungl, sendsrm auch
JAmmatzrialla” Vorteila wie dia Varschatfung siner Karriarechance bis han zur Varmiltlung sexuellar Moraila™
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um z, B. einen Auftrag zu erlangen, wird nach deutscham Recht fir jede Tat [also fir jeden Fall einer Zuwean-
dungl mit giner Freiheitsstrafe zwischen drei Monaten und finf Jahren, in besonders schweren Fillen bis zu
zehn Jahren bestraft. Ahnliche Strafen geltan weltweit.

Miese strangen Regeln galten ohne jede Einschrinkung fur alie deutschen Beamten, egal ob sie Beamte des
Burdas, der Lander eder einer Kommune sind, aber auch fir auslindische Beamie

Dftmals st nicht sicher zu beurteilen, b man es mit einem Amistrager oder einem Angestelltan eines grivaten
Unternehmens zu tun hat. In Deutschland treten inzwischan Unternehmen auf, die in staatlichemn Basitz stehen
oder langjdhrig Aufgaben der offentlichen Verwallung wahrnehmean, sedass deren Vertrater JfAmistrager sind,
ohne dass dies fur einen Aufdenstehenden sicher zu erkennen ist. Daher ist geganiber diesam Fersonankreis
- elwa mit Geschenken oder Einladungen - grofite Zurdckhaltung angezeigt.

3k Strenges Verbaot der Gewdhrung ven Vorteilen [Belohnungen und Geschenke| an Amtstriger

Amtstradger und andera Angehorige des éifentliichen Dianstes durfen grundsatzhich keine Belobnungen und Ge-
schenke annehmen, wann diese ainen Bezug 2u shren dignstlichen Taligketen haben, Ausgenommen sind nur
rein privale Konlakle, ohne jeden dienstlichan Hintergrund

In dar Fraxis in Deutschland gibt 25 eine Reihe von Erlassen des Bundes und der Linder, welche die Einzelhai-
tem regeln. Danach gelten im Prinzig felgende Ausnahmen: Der Amistréger darf eine angemessene Bewirlung
im Rahmean einer dienstlich veranlassten Veranstaltung oder Besprechung annehmen. Er darf ainen gering-
wertigen Vorteil annehmen, welcher der Durchflihrung einer diznstlichen Aufgabe dient, atwa aifie kostenlosa
Fahrt zurm Bahnhof oder zum Flughaftan mit dem Firmen-Fhw. Eine Annahme von Geschenken ist nur hinsicht-
lich geringwertiger Aufmerksamkeiten [z. B. Kugelschreiber, Schreibblack] bis zu ginem Wert von € 10 gestat-
tet. Im begrindeten Einzelfall kann der Beamie die Zustimmung seines vorgesetrten fir die Annahme eines
Vorteils bis zu einem Gegenwert won maximal € 50 erhalten. Manche Behirden varbieten jedoch die Annahmea
jealicher Geschanke und Bewirtungen.

Vermaiden Sie es daher, einen Gesprachspariner aus dem Bereich der dffentlichen Yerwaltung oder van staal-
licher Slellen schon durch das Anbieten sines Vorteils in Verlegenheil zu Bringen. Bnladungen zur gemainsa-
men Einmahrme von Maklzeiten mil Amlsirdgern sind daher vorhar mit diesen abzustimman und zurickhaltand

auszugestallen, Geschenka werdan an Amlstrdger nichl gewdhrL

3.5 Waltweile Geltung des Verbots der Bestechung von Amlstragern

Die Grundsatze des strengan Verbots der Gewahrung von Vorteilen an deutsche Amtstrager gilt fir grenziber-
schreitende Sachverhalte, bei denen aus Deulschland heraus Vorteile an ausléndische AmtsirBger gewahr
werden.

Die Vorschriften des deulschen Strafrechis Ober Bestechung im Inland kemmen darmit bei jedwedar Basle-
chung von Amilstrigern jedes anderan auslindischen Staales oder giner Person, die baaultragl st fir ain
offenthiches Unternehmen latig 2u werden, zur Anwendung, wenn dig Bestachung erfolglist, um sich ainen Auf-
Irag zu verschalfen, Ausgenommen von eingr Strafbarkail sind nur unbedeutende Zahlungen iz B. _Handgeld™),
die der Durchithrung eines Aulirags dienen,

1 & manroland Goss web systems GmbH, Corparata Markzsting & Communizations
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Dartber hinaus findet der Foreign Corrupt Practices Act |.FCPA"], ein Bundecgasetz der Vereinigten Staaten,
Anwendung. Er verbietet, auslindischen Beamten einen Yorteil anzubieten, um aine Entscheidung unangemes-
sen zu beeinflussen. Der FCPA gilt fur alle US-amerikanischen Wnternehman und semit fir die US-amearikani-
schen Tachtergesellschaften des Unternehmens. Er findet auch auf nicht in den U354 ansassige Unternehmen
und Personen Anwendung, die direki oder durch Beauftragte eing solche Beglnstigung im Hoheitzgebiet der
US4 veranlassen. Verstofe gegen den FCPA werden mit Geldstrafen und / eder Geltidngnisstrafen geahndet

Dig dizsbezigliche Politik der manroland Gess-Gruppe gill unabhéngig daven, ob diw Gewdhrung anes sol-
chan Vorleils nach den Geselzen eines bestimmten Landas rechimiafg st Wenn ein Mitarbaiter mit seinen
Verpflichiungan nach deutschern Rachi oder dem FCPA oder den in diesam Code of Conduct 2um Ausdruck
gebrachien Verplichtungen nichl vartraut s, muss er sich vor der Verhandlung ainer Transaklion mil seinem
Vorgeselzien und der Rechiszableilung beraten,

3.6 Verbaot der Bestechung von Angestellten in Unternehmen der Privatwirtschaft

Die unredliche Einflussnahme auf Einkaufsentscheidungen durch die Gewahrung von Vorteilen an einen Ent-
scheider ader einen ihm nahestehenden Dritten ist strafbar und zwar auch dann, wenn es sich um den Ange-
cigllten eines Untermehmens der Privatwirtschaft handell.

Dies gilt sewabl fir die Einflussnahme aul don Angestellien aines Unternehmeans in Deutschland als auch aul
dan Angestellian gines Uniernehmens im Ausland, Baides istin Deutschland strafbar und wird auch varfolgl,

3.6.1 Einladungen und Geschenke an Kunden aus der Privatwirtschaft -
Emplehlungen fir zulissiges Verhallen

Die folgenden Ausflihrungen gelten ausdricklich nur im Zusammenhang mit Kunden aus der Privatwirtschaft,
insbesondare fur dem Kontakt mit Yertretern won ¥undenunternehmen, die keine Amtsiriger sind und auch
nicht imn staatlichan Auftrag handaln.

Einladungen andizsen Personenkrers und der Austausch von Geschenken kinnan 2ur Stirkung siner geschifl-
licher Bezighung beitragen. Dabel ist jedoch stets daraul 2u achten, dass Enladungen und Geschenke threm
Inkvalt und ibrerm Werl nach dblich und angemessen sind, also nicht als der Versuch siner Einflussnahma ader
einer Baslechung aulgelassl werden konnan.

Unter den Begriff .Einladungen und Geschenke™ fillt alles, was einen wirtschaftlichen Wert fir den Kunden
darstellt, alse neben Bewirtungan oder Sachgeschenken auch Einladungen zu Veranstallungen und damit zu-
sammenhingende Leistungen, etwa Transport und Uhernach1ung.

Elnladungen missen in einem angamessenan Yarhilinis 2ur Stellung des Kunden und zu seiner Badeutung fur
die manroland Goss Gruppe stehen. Zugleich muss sichergestelll sein, dass der Zweck sinar Einladung, also
die Starkung der Bindung zur manroland Goss Gruppe, auch erraichbwird. Digs sl nur gewdhrlzistel, weann der
Kunde durch eingn Milarbeier der manreland Goss Gruppe sus Anlass dieser Eintadung begleilel und befraul
wird,
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Geschenke sind Ausdruck der persdnlichen Wertschitzumg, die sin Kunde bai der manrofland Gess Grugps
genielit. Da eim Geschenk dem Kunden direkt zugewendet wird, ist sein Wert im 2weifel zuriickhaltend anzu-
sebzan, um jadern Eindruck des Verdachts ciner Einflussnahme begegnen zu kénnen.

Ausgeschlossen sind daher jede Form won Galdzablunger sowie kostbare parsonliche Gaschenke, die in kei-
nerlen Verhltnis zur Bedeutung der Persan des Kunden siehen und dern nabaliegenden Yerdacht ainer Ein-
flussnahree begrunden wurden, Mehrtagige gememsame Resen mik Runden, die ausschhieflich touristischen
Zweckan dienen, sind nicht als angemessens Farm der Kundenbaireuung anzusehen, Dies gill erst rechi, wenn
ein Kunde ohne Begleitung eines Vartralers der manroland Goss Gruppe, aber aul deran Kosten reest, sofern as
sich nichl um geschiftsbezogene Reisekosien handell

Prazice Yorgaben fir das, was im Einzelfall noch Gblich und angemessen ist, lassen sich nicht auistellen, Ge-
fragt sind Fingerspitzengeflihl und ein Empfinden fir die Beurteilung der konkreten Situation. Im Zweifel ist zu
uberlegen, ab eine Einladung oder ein Geschenk vomn Empianger jederzeif affengelegt werden konnte [ Offent-
lichkaitstest”’|, was sinen deutlichen Hinweis zur Angemessenheait bistet.

3.6.2  Zwur Behandlung von Rabatten, Provisionen und Beraterverirégen

al Ein Rabatt il eine Prasarméfigunyg, die dem Kundan durch einen Machlass |Abschlag) von allgemein ange-
kiundigten oder geforderten Praisan odar Werklohnen gewabhet wird, Ein Rabatl kann auch durch die Gewdhrung
rusatzlicher Sach- oder Dignstleistungen oder in anderer Forrm gawihrl werden,

Die Gewdhrung van Rabatten vollzieht sich auwsschlieflich im Verh3ltnis zwischen den vertragschliefienden
Parteien, alsa dblicharweise swischen der betroffenan Gasellschaft dar manroland Goss Gruppe und dem Bun-
denfVertragspartner. Fur die Gewahrung von Rabatten sind deshalk disjenigan Unternehmensvertreter zustan-
dig und verantwoartlich, dia auch flr dan Abschluss des zugrunde liegenden Vertrags zustandig und verantwort-
lich sind, Zoweit die Gewahrung von Habatien unternehmensintern bestimmien Vorgesetzten vorbehalten ist,
bleiben diese Bestimmungan unkerdhrt.

Begunstigter eines Rabatis sl slefs nur unser Yeriragspariner Unzulidssig st die Gewishrung eines Rabalis
in Festall gines wirtschalllichan Morteils, der micht dem Veriragspariner selbst, sondern einem Drittan, z. B,
ginam Mitarbeiter des Verlragsparinars, zuguiekornmi

bl Eine Provisian ist die Vergltung flr ein vermitteltes Geschaft. Eine Provision kann nur derjenige DOritte [Pro-
visiansampfanger] von uns erhalten, der in unserem Interessa Geschifte mit einem Kunden vermittelt, die zu
einem Vertragsschluss fihren,

Grundsidtzlich darl der Provisionsemplinger weder Gesallschalter, Geschafislibrer ader Mitarbeiier desvermil-
{elten Kundan/Vertragspartners sain noch in ainem millarbestarshnbchen Rechisverhalinis zu diesam vermit-
telten Kunden siehen [z, B. freie Milarteiler oder Barater des Kundenl, Es 151 = insbesonders iminlernaliznalen
Gaschifl = sireng awl die Angemessenhait der Provision 2u achlen, darmil eine verbotens Provisionswaitergaba
an Entschaider aul Bundanseite ausgeschlossen werden kann,

Die Gewahrung von Rabatten und die Zahlung von Provisionen sind in der Geschiftspraxis sorgfaltig zu unter-
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scheiden und streng vonainander zu trennen. Ratattzahlungen an Kunden dirfen nicht in Provisionen an Critte
umgedeutet oder verschlziert werden; umgekehrt dirfen Provisionsanspriche van Vermittlern nicht zur Preis-
reduziarung in Yarkauis- eder senstigen Vertragsverhandlumgen eingasetzt warden,

Hinsichilich dar Hohe der versnbarien Rabatle bzw, Provisionan sind die sich aus dan Handelsbrauchen in
diesem Geschaftsfeld ergebanden Grofenordnungen zu beachien, und zwar unier Berucksichligung der Be-
deutung des gesamien Gaschafts fur dem Bunden und die manroland Goss Grupps. Ber ainer Provisionsyarein-
barung sind auch dig voraussichiliche Bedeulung und der 2u erwariende Umnfang der Tatigkatt des Vermitilers
fur das Zustandekormmen des angestrebten Geschiafls Zu bewarlen,

Bei der Vereginbarung von Rabatten und Pravisionen sind die gesetzlichen Varschriften zu beachten. Auf dis
Motwendigheit zur Dokumeantation solcher Geschaftsvarfalle und der Beachtung des Grundsatzes der Ange-
messenheit wird ausdricklich hingewiesean.

cl Beratervertrage konnen nur mit Persenen oder Unternehmen gaschlossen werden, die im Auftrag und im
Interesse ainer dor Gasellschaften dor manreland Goss Grupge tElig werden. Dabei st - genau wie kel Provi-
siengn = strang aul die Angemessenheil des Baralerhonsrars zu achten, um schon den Verdacht einar Weiter-
gabe van Teilen des Honorars an ainen Gesellschafter, Gaschifisliihrer, Mitarbeiter oder sonsligen Verirelar
das Kunden auszuschlieBan. Insoweil 15t - insbesondere ke Auslandssackwvarhallen - aul die sich aus dem
Slewerrachl ergebanden Pllichien 2ur Dokumentation des Yorgangs und der genauen Bezeichnung des Hono-
raremplingars hinZuweisen.

& Umgang mit Zulieferern und externen Dienstleistern

4.1 Allgemeine Regeln fir den Umgang mit Zulieferern und externen Dienstleistern

Die Auswahl unserer Zulieferer erfordert eine besondere Sorgfalt, Zubeferer und Dienstleister werden auf der

Grundiage ihrer Leistungsfahigkeil, der Angemessenheait ihres Preses, ihrer Eignung Tir die manroland Goss

Grugpe und ihrer Integritdt ausgesucht,

£.2 Verhot der Diskriminierung eines Anbieters

Oie Mitarbeitar, dre mit der Vergabe von Auftrégen befasst sind, haben daher tolgende Grundsitze zu beachten:
B Anbieter durfen beim Wettbewerbh um Buftrige nicht unfair bevorzugh oder behindert werden,

B Gesprache, Verhandiungen und sonstige Kontakte met ginem Anbieter sind sargfaltig und vellstandig
zu dokumsaniizren.

B Persdnliche Hontakte zum Anbieter, die im Zusammenhang mil der Durchibhrung der dienstlichen
Aufgabe eine Rolle spielen kannten, wird jeder Mitarbeiter seinem Vorgesstzien zeitnah mitteilen,

B Anbistern st trihzestig zu erlautern, dass di2 manroland Goss Gruppe ven thren Vertragspartnarn stets
gesetzeskonformes Verhaltzn und die BEinhaltung eines hokhen ethischen Standards, derin BEinklang mit
den Grunds3tzen dieses Code of Conduct steht, erwarteat.
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£.3 Werbot der Annahme von Yorteilen fir sich eder Dritte

Kain Mitarbeitar darf seing dienstlichs Stellung - insbasaendera o Zusammanhang mit Bnkaufsenischeidun-
gen = dazy nuizen, Vortelle® for sich oder ibm nahesiehends Dritte zu fordern, sich varsprechen zu lassen oder
anzunehmen. Die Annahme von Yorteilen kann e den einzeinan Mitarbaiter [als dngestoillenbastechlichleit]
sirafbar sain, schadel unserem guben Bul und schafft Abhangigkeilen des Emplingers, die zwangsliulig zu
Interessenkonibkien fbren,

Die Annahme von Geschenkan von geringem Wert |max. € 50 pro Person und Kalenderjahr| zdhlt nicht dazu.
Wertvollera Geschenke sind freundlich, aber kansequent abzulehnen und zurickzugeben. In jedem Fall ist der
Vorgesetzie lber derartige Yorgénge zu infarmiaren.

&b Grumdsdtze fir die Anmahme von Einladungen

Einladungen durch Zulielarer an einan Mitarbeiler, alwa 2u geschiftlichen Essen, kinnen 2ur Varbesserung der
gaschaltlichen Bezishungen beifragen.

Im Fall der Teilnahme ist streng darauf zu achten, dass ein dianstlicher Bezug besteht, der Gastgeber an digser
Veranstaltung personlich anwesend ist und die Grundsatze der Angemessenheit beachtet werden. Andarnfalls
ist die Einladung unter Hinweis auf die Grundsitze dieses Code of Conduct abzulehnan.

Jede Teilnahme an einer Enladung auf Basten aines Oritlen st dem Vorgesalzien - insbesonders bei Einla-
dungen zu Veranstallungen wegen der steuerlichen Regelungen in §§ 37b, 38 Abs. & Salz 3 ESILG - schnfthch
anzuzeigen,

5 Beachtung der Regeln des Wettbewerbs- und Kartellrechits

Die manroland Goss Grupps hall sich strikt an die gesetzlichen Yorschriften, die unter den Begriffen Wett-
bewerbsrecht” und Kartellrecht” zusammengefasst sind, die ginen freien und fairen Wettbewerk fordern und
schitzen. Diess Geselze derbieten Verhaltensweisen, die den Wettbewerh staren, etwa durch Abhsprachen ubes
Preise, Lieferungen und Leistungen und legen 1eilweise empfindliche Sanktionen und Strafen fest,

Derartige gesstzliche Regelungen gibt &5 in allen Landern der EU, den USA und vielen andsren modernen
Yolkswirtschaften. Die Regelungen finden hiufig auch dann Anwendung, wenn dis Aktivitéten van einem Unter-
nehmen aus in Deutschland Gber Lindergrenzen hinweg wirken. Varsicht gilt dsher auch hinsichtlich des Vor-
wurfs des _abgestimmten Yerhaltens”, das schon dann angenommen werden kann, wenn der Aufsichtshehérds
das Verhalten van Mitbewerbern untereinander zu ang und zu vertraut arscheaint.

fi Dar Bagrifl Morteil” bafeichnat pinen wailen Krais raténsilar und immatensller Yergibnstigungen; vgl dazu dse Dafinition
untar Zifdar 3,2,
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Sprechen Sia sich daher nicht mit Mitbewerberrn ab und tauschen 5Sie kaine Infarmationen aus, etwa um
B Freise festzulegan,
B Rahmenbedingungen oder Konditionen fir Lisferungen zu gastalien,
B Markle, Vertriebs-/Einkaufsgebiote oder Kunden/Liaferanten zu verteilen,
B Kapazitdten abzustimmen oder
B Ausschresbungen [auch durch Abgabe von Scheinangebotan/-anfragen] zu beeinflussen.

Diese Aufzahlung ist nicht abschlizfend. Im Zweifelist hier stets der Rat der Rechtsabteilung einzuholen.

& Beachtung der Regeln Uber Handelsbeschrankungen und Exportkontrollen

Grundsdtzlich ist der Handel in alle Lander der Welt frai. In der Pramis findzt sich indes zine Vizlzahl von Yor-
schriften und Bestimmungen, mit denen im Alltag Exparte kentrolliert und der Handel mit bestimmiten Parso-
nen, Landern bzw. mit Warengruppen beschrinkt oder ganz verboten ist. Verstidlie gegen diese Gazetze werden
komseguent verfolgt und Gberaus emphindlich bastrait.

Die manroland Goss Gruppe beachtet giese Vorschriften sehr genau, Wi arbeiten mit den zustindigen Behir-
den des Zolls und des Bundesamtes filr Wirtschaft und Ausfubrkontrolle [BAFA] sowie mit den flir die im Sitz
des jeweibigen Unternehmens zustdndigen Beharden eng zusammen und tragen den sich standig verandernden
Bedingungen in einer globalisierten Weltwirtschaft durch regelmafige Schulungen in unseren Exportabiedun-
gen Rechnung. Die Einzelheiten ergeben sich aus den aktuellen Unternshmensrichtlinien der manroland Goss
Grugps zu Exportkontrolle und Ausfuhrgenehmigungen

Falls Ihre Titigkeit den Werkauf wund die Lisferung won Produkten, Techrmologien oder Servicelsistungen in
Lander betriftt, die durch Exportkontrollverfabren beriihrt sind, halten Sie sich beziiglich der geltenden Rege-
lumgen stets auf dem Laufenden und bitten Sie die Rechtsakbteilung trohzeitig um Rat.

7 Verbot der Mitwirkung an Geldwaschehandlungen

Galdwische st ain strafbarar Vorgang, in dessan Bahmen Personen ader Drgamisabionen versuchen, illegal
erwarbene Gelder adar Vermégenswerls zu verbergen oder durch scheinbar lwgales Handeln dieses Gelder oder
Vermogenswarte wieder in dan Wirtschaftskreislaul ainzubringen,

Geldwasche ist nicht auf Anhiek zu erkennen. Bestehen Sie deshalb auf Klarheit bei der Identifizisrung lhras
Vertragspartners, der Zahlungswege und der Identitat des Zahienden.

Erhhle Wachsamkeil und Sachverballzaulklarung sind gebolen, falls
B Fahlungenvan Oritten vargenommen werden, dig nicht Vertragspartner sind,
B Fablungen von einem Konla arfolgen, das uns nichl als Konlo des Kunden bekannt isl,
B Fahlungen gecsplitiet werden adar

B Anlragen arfolgen, ok die Zahlung eines hoheren Belrags als gefordert maglich st
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Aus dar Welt dar Banken sind Regeln zur Geldwischevarmeidung entwickelt wordan, die sich prablemlos auf
die manroland Goss Gruppe dbertragen lassan:

Hnow your customer” [Kenne deinen Bunden| bedeutet, dass wir ausschlielich met solchen Parinern
Gaschafte amgahen, die unserem Inlegntatsstandard entsprechen, Dazu solllan S nshasondars

B siets diz ldentitat und Integritdt never potenzizllar Kunden prifen,
B alle Kunden uber unsere Erwarivngen informieran und deran Beaktion gprafen,

B keine Geschifte mit Kundem abwickelm, die unlauterer Aktnataten im Zusammenhang mit Geschaften
mit der manroland Goss Gruppe verdachtigt werden,

Diase Grundsilze geben nur arsle Hillen fr sine Drienbierung. Sie befraien Sie rm Zweilel nichl von giner ver-
antwariungshewussten und umsichligen Prifung der Integrilat gines Kunden und der Yertratharkail seinas
Handalns. Falls Sie 2weifel bezdglich der Beziohung zu einem Kunden oder Geschallspartmer haben, wenden
Sig sich unbedingt an dis Rechisabieilung,

B8 Schutz der Vermagenswerte des Unternehmens und finanzielle Integritit

Wir sind alle fur den Schutz des materiellen and des geistigen Eigentums sowee der Vermogenswerte der
manraland Goss Grugpe nicht nur verantwortlich, sendern gesetzlich avch dazu verpflichtet,

Wir beachten diz galtenden Gesetze und Begelungern; einschliedlich der geltenden Yorschnften zur Rechnungs-
lzgung. Unzere Berichtarstattung dbar Aktivititen und Ergebnisse erfolgt auf der Grundlage von Transparenz
und Wahrhaftigkeit. Daten werden wir stets korrekt aufzeichnen und veriffenthichen,

B.1 Korrekte und vollstindige Daten, Unterlagen und Berichterstatiung

Alle von den Unternehmen der manreland Goss Gruppe erstellten Berichte, Dokumentationen und Daten -
gleich ob finanzieller oder anderer Matur - mussen ein 2utreffendes und vollstandiges Bild der entsprechenden
Geschaftsvergange und Ereigmisse wiedergeben

Finanzdaten missen den gesetzlichen Yorgaben und sonstigen verbindlichen Grundsdtzen zur Rechnungsle-
gung und dan Standards der manroland Goss Gruppe gerecht werden. Fir eine falsche Darstellung van Sach-
verhalten bzw. die Filschung von Unterlagen oder Dokumenten gibt es keinerlzi Rechifertigung.

Daher sollen Sie stels sicherstellen, dass
B alle Tranzakticnen erdnungsgemal autorisiert sowie vollstEndig und korrekt aufgezeichnet sing,
B Ekeine inoffiziellen Vorgdnge oder Konten errichiel ader gefuhrt werden,

B internz und extarne Revisoren siets vollstdndig und wahrheitsgemar unterrichiet werden und
Zugang zu allen erbetenen Untertagen erhalten [soweit dies rechilich zuldzsig ist] und

B Sieselbstim finanziellen Bereich Integritat beweisen, etwa wenn Sie Spesenabrechnungen
einreichen gder unterzeichnen
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Miemals

B durfer Sie geaielt falsche Angaben in sinerm Berichl, einer &kio oder in einar Spasenabrachnung ma-
then,

B dirfen Sie Unterlagen - gleich welcher Art - falschen,

B sollten Sie ohne erdinungsgemidle Dekumentation und Befugnis aber Yermégenswerte des Unternah-
mans werfigan,

B sollten Sie versuchean, andere zu Handlungen zu veranlassen, welche die Drdnungsmaligkeit von Do-
kumenten eder der Rechnungslegung beeintréchtigen kdnntan

B.2 Schutz der Vermogenswerte der manroland Goss Gruppe

Alle Mitarbeitar sind dafir verantwortlich, dass die Vermagenswerte des Unternehmens nichl missbhrauchi
pder verschwendst werdan. Zu den Vermdgenswarten zahlen u. a. Eigentum der ginzelren Unlernehmen der
manraland Goss Gruppa, dis Arbeilszeil ihrer Mitarbeitar, unternehmensaigens Informabionen lalsoauch _geis-
liges Eigentum’|, Unternghmansmillel und unlernehmanseigene Ausrustungsgegenstinde, die Mitarbaitarn
Uberlassen werdan

Zum geistigen Eigantum” der manroland Goss Gruppe gehoren etwa Patente, Urhebarrechte, Warenzeichen,
Betriebzgeheimnisse sowie alle sonstigen Arten vertraulicher Geschafisinformationen wie untarnehmeanseige-
ne Datenbanken, Marketingstrategien und -pléne, Forschungsdaten, technische Daten, Geschaftsideen, Ver-
fahren, Strategien und Angebote (an Kundan und von Lieferanten|, Herstellkosten, Wetthewerbspreize, naua
Produktentwicklungen, hauseigene Software, im Rahmen von Handelsaktmitaten genutzte Infarmationen,
Markt- und Kundenstrategien, Der Schutz des .geistigen Eigentums® der manroland Goss Gruppe dient der
Sicherung des wirtschafttichen Erfelgs des Unternshmens und ist daher fir alle Mitarbeiter besandere Ver-
pflichtung. Jeder Mitarbaiter wirkt daran mit, dieses geistige Eigentum” und sonstige betriebliche Gehaim-
nizse vor dem unbefugten Zugriff Dritter zu schitzen; dies gilt auch fur sonstige betriebliche Unterlagen und
Datentréger.

Miemals nulzen Sig daher Eigentum, _geistiges Eigentum”, Infermationen oder Posilionen der manraland Goss
Gruppe, um persanbiche Yorteile zu arlangen. Sie untarlassen es, geschaftliche Yerbindungen mit Lieferanten,
Kundan und sensligen Geschifisparinern zum grivalen Vorteil auszunutzen. Sie warden keina Informationen,
Aufraichnungen odar Vervielldltigungen aus dem geschalllichen Bergich fur private 2wecke nutzen und Sie
werden im Titigkeilsbaraich dar manreland Goss Gruppe kaine privaten Geschilla vornehmen,

Schiitzen Sie die Vermdgenswerte des Unternehmens gegen Missbrauch, Verlust, Betrug oder Diebstahl.
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B.2 Geistiges Eigentum und Urhaberrechte Dritter

S0 wie wir unserg gigenen gaschaltlichen Informationen schatzen [siehe Ziffer & 2], verpflichtan wir uns auch,
das geislige Eigentum andarer und thre geschitzten Informationen 2u achien,

Verwenden Sie daher keine wertraulichen Infarmationen eines frdheren Arbzitgebers. Verwenden Sia kaine un-
lizenzierte Software auf Computarn der manroland Goss Gruppe.

Mahmen Sie keine wertraubichen Informationen Oritter entgegen und machen Sie van ibnen keinerla Gebrauch,
wenn digs nicht zuvor auf vertraglichar Basis nachvallziehbar und dekumentiert vereinbart wordan ist,

Verwenden Sie keinarlei Material oder Daten, die urheberrechtlich oder in anderer Weise geschiitzt sind, sofarn
Sie hierzu nicht ausdricklich befugt sind.

B4 Eimsatz und Sicherheit van IT-5ystemen

IT-Systeme dienen der Sammlung und Sicherung des gaistigen Eigentums der manreland Goss Gruppe. [T-
Systame dienan der Kommumkation nach mnen und aulfien und der Spercherung und Nutiung aller Daten
urd Informabienen, die die Untarnehmen der ranroland Goss Gruppge fir das Tagesgeschall bendligh und ein-
selzan, Der Sicherung digser Daten und der Erfhaltung der Ensatziahigkait dieser Systerme kommi daher eine
Uberragende Bedeulung 2u.

Eime wirksame Zicherheit erferdert die Mitwirkung und Unterstitzung aller, die bei der manroland Goss Gruppe
mit salchen Systemen zu tun haben

Mutzen Sie niemals untarnghmenseigene [T-Systame, um ohna Genehmigung
B vertrauliche Daten dber Einzelpersonen,
B verirauliche Untarnghmensinformationsn oder
B urheberrechilich geschiitztes Matarial
weilarzuleilen,
Graifen Sia niernals auf Datsian 2y, speichern edar versenden Sie keine Dateian, die
B pornegrafischen oder sonst exphzit sexuellen Charaklar haben,
B Gewalt, Hass oder intolerantes Verhalten gegendber Dritten befirworten adar
B beledigenden, harabsetzenden oder diskrimimieranden Charaklar haben.

sollte Ihnen unaufgefordert derartiges Material zugeschickt werden, infarmieren Sie die [T-Fachabteilung,
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manroland Goss Group
Alois-Senafelder-Alles 1
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