Industriekaufmann (m/w/d)

ORGANISIEREN. KALKULIEREN. VERWALTEN.

AUSBILDUNGSDAUER 3 Jahre

BERUFSSCHULE Welserschule-Berufsschule IV Augsburg
(1 bis 2 Mal wochentlich)

WAS ERWARTEN WIR?

®m Offenheit, Motivation und Begeisterungsfahigkeit

B |dentifikation mit dem Berufsbild

B Selbstbewusstes und freundliches Auftreten

B Gute Noten in Deutsch, Englisch, Mathematik und ggf. Wirtschaft

WAS BIETEN WIR?

m Fundierte Einblicke in unterschiedliche Abteilungen & Bereiche
B Figene Projekte & selbststandiges Arbeiten
® Abwechslungsreiche Aufgaben & Teamarbeit

AUSBILDUNGSINHALTE
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Alle wichtigen Assistieren in der Korrespondenz Vertriebsprozess
kaufmannischen Buchfihrung, im mit Lieferanten einer Druckma-
Abteilungen & kaufmannischen & Geschaftspart-  schine & weitere
produktionsnahe Versand und in nern, internationa-  Aufgaben anderer
Abteilungen, z.B. der Personal- le kaufmannische  Abteilungen, z.B.
Materiallogistik abteilung Prozesse Marketing, Ein-
kauf, etc.
VORAUSSETZUNGEN

Mittlerer Bildungsabschluss

AZUBISTIMMEN

®  Die Ausbildung ist sehr vielseitig und ich konnte jetzt schon viel
dazulernen”
m ,Die Ausbilder sind sehr kompetent und freundlich.”
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WER SIND WIR?

B Druckmaschinenhersteller

m Traditionsunternehmen in Augsburg
mit 650 Mitarbeitern

m Erfahrener Ausbildungsbetrieb

VORTEILE IN DER AUSBILDUNG

® Hohe Ausbildungsvergutung
m 35 Stundenwoche

B Gleitzeit

m Tolle Azubi-Events

B Betriebsrestaurant

® Gute Verkehrsanbindung

WEITERE INFORMATIONEN

www.manrolandgoss.com

Instagram | Facebook

BEWERBUNG PER E-MAIL AN:

ausbildung@manrolandgoss.com




Karrierestart | Stirken | Team | Ausbilder | Lernen
Selbstvertrauen | unvergessliche Zeit | IHK-Abschluss
Selbststandigkeit | Berufseinstieg | Unterstiitzung | Berufs-
schule | Vorbild sein | StOlZ | Abschlusspriifungen | Durch-
starten | Fachkraft | Zusammenhalt | Fundament | Zukunft
Ausbildungszeit | Unabhangigkeit | Ausbildungsvergiitung
Urlaub | Feedback | Erfolg | Wissen | Qualifikation | Priifung
Verstandnis | Weiterentwicklung | Spaf3 | Hilfe | Aufgabe
Verantwortung | Kritik | Verpflichtung | Vertrag
Neuanfang | Herausforderung | Kenntnisse | Fertigkeiten
Innovationen | Projekte | Verbindlichkeit | Freude | Neues
Meilenstein | Lebensabschnitt | Karriere | Bewer-
bung | Zukunft | Allrounder | Organisieren | Vielseitigkeit
Traumberuf | Talent | Vertrauen | Tradition | Erfah-
rungen | Kollegen | Noten | Probezeit | Abschlusszeugnis
Abteilungsdurchlauf | Mitarbeiterausweis | Lob | Leistung
| Zusammenarbeit | Begeisterung | Praktikum | Tarifgebun-
denheit | Wissen | Leidenschaft | Kundenorientierung
Bildung | Gemeinschaftsbetrieb | Chance | Erfolg | Initiative
Verlasslichkeit | Kompetenz | Ausbildung | Motivation
Qualitat | Veranderung | Entscheidung | Ziel | Rechte




